
VOM BEDARF BIS ZUR EINREISE
So läuft der Vermittlungsprozess zeitlich ab, von der ersten Bedarfs-
meldung bis zur Ankunft des Azubis in Deutschland.

WOCHE 1
MATCHING UND GESPRÄCHE
• Bedarfsmeldung durch den Betrieb
• Vorauswahl passender Kandidatinnen 

& Kandidaten aus unserer Datenbank
• Online-Kennenlernen per Videocall 

zwischen Betrieb und Kandidat/in

WOCHE 2
AUSBILDUNGSVERTRAG

• Erstellung des Ausbildungsvertrags
• Unterschrift durch Betrieb und Azubi
• Eintragung bei der zuständigen 

Kammer (IHK oder HWK)

WOCHE 3-BIS 5
BA- / ZAV-VERFAHREN 

• Einreichung der Erklärung zum 
Beschäftigungsverhältnis bei der 
Bundesagentur für Arbeit

• Prüfung durch die Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV)

• Erteilung der Vorabzustimmung

WOCHE 5 BIS 17
VISUM UND EINREISE

• Antragsunterlagen zusammenstellen 
(Sperrkonto, Krankenversicherung usw.)

• Termin und Antragstellung bei der 
Botschaft

• Bearbeitung und Entscheidung
• Flug und Einreise nach Deutschland

3-5 MONATE
Gesamtdauer in der Regel

Erfahrungswerte, abhängig von Behörden- und Botschaftsterminen; die Botschaft Hanoi vergibt 
Termine aktuell über eine Warteliste, was die Dauer im Einzelfall verlängern kann. Ohne weiteren 
Sprachkurs in Deutschland ist die Einreise fruhestens ca. eine Woche vor Ausbildungsbeginn 
möglich. NamWerk unterstützt Sie durch alle vier Phasen hindurch, vom ersten Kandidatenvor-
schlag bis zur Ankunft des Azubis in Deutschland.


