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Ausfüllhilfe zum ZAV-Antrag
Für das Formular „Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis“ bei der Vermittlung

eines Ausbildungsplatzes

Das offizielle Formular „Erklärung zum

Beschäftigungsverhältnis“ der Bundesagentur für Arbeit deckt

sehr unterschiedliche Beschäftigungsarten ab, von der

Berufsausbildung bis zur Blauen Karte EU für Fachkräfte.

Für eine reguläre Berufsausbildung ist nur ein Teil der

Abschnitte relevant. Diese Übersicht hilft Ihnen, sich schnell

zu orientieren.

Das offizielle Formular finden Sie unter: arbeitsagentur.de,

Suchbegriff „Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis“. Wir

verlinken es zusätzlich direkt auf unserer Downloadseite.

Diese Abschnitte sind für Ihren Fall relevant 5  A B S C H N I T T E

A B S C H N I T T  A

Angaben zur Arbeitnehmerin / zum Arbeitnehmer

Persönliche Daten des/der Auszubildenden (Name,

Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit). Diese Angaben stimmen wir

vorab mit Ihnen und dem/der Kandidat/in ab, sodass Sie sie direkt

übernehmen können.

A B S C H N I T T  B E R U F S B E Z E I C H N U N G

Angaben zur Tätigkeit

Hier tragen Sie den genauen Ausbildungsberuf laut

Ausbildungsvertrag ein (z. B. „Fachverkäuferin im

Lebensmittelhandwerk, Fachrichtung Fleischerei“). Die

Beschreibung sollte exakt mit dem Ausbildungsvertrag

übereinstimmen, da beide Dokumente miteinander

abgeglichen werden.

A B S C H N I T T  Q U A L I F I K AT I O N

Angaben zur erforderlichen Qualifikation

Bei einer regulären Berufsausbildung wählen Sie in der Regel die

Option, dass die Tätigkeit eine Berufsausbildung darstellt und

keine bereits abgeschlossene Qualifikation voraussetzt. Die

Abschnitte zu einem bereits im Ausland erworbenen Abschluss

oder zu einem Anerkennungsverfahren können Sie überspringen,

diese betreffen ausschließlich Fachkräfte mit bereits

abgeschlossener Ausbildung, nicht Ihre Azubi-Vermittlung.

A B S C H N I T T  S P R A C H K E N N T N I S S E

Angaben zu Deutschkenntnissen

Hier tragen Sie das nachgewiesene B1-Sprachniveau ein und

legen das Prüfungszertifikat (Goethe-Institut oder telc) bei, das

der/die Kandidat/in bei uns erworben hat.

A B S C H N I T T  G

Angaben zur Arbeitszeit und Vergütung

Wochenarbeitszeit und Ausbildungsvergütung laut

Ausbildungsvertrag eintragen. Die Angaben müssen mit

dem Ausbildungsvertrag übereinstimmen, da dieser als

Nachweis dient.

Diese Abschnitte können Sie
in der Regel überspringen

Wichtige Hinweise

Hinweis: Diese Ausfüllhilfe ersetzt keine rechtliche oder behördliche Beratung. Bei Unsicherheiten empfehlen wir, direkt Rücksprache mit der

zuständigen Agentur für Arbeit oder mit uns zu halten.
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Alle Fragen zu einem laufenden Anerkennungsverfahren

ausländischer Abschlüsse

—

Alle Fragen zur Blauen Karte EU oder zu

Fachkräfte-Aufenthaltstiteln

—

Fragen zur Berufsausübungserlaubnis, es sei denn, es handelt sich

um einen reglementierten Beruf (z. B. Pflege), dann bitte im

Gespräch mit uns klären

—

Alle Angaben im Formular müssen mit dem Inhalt des

Ausbildungsvertrags übereinstimmen, das wird im

Verfahren abgeglichen.

—

Das Formular muss vom Ausbildungsbetrieb

unterschrieben werden.

—

Wir prüfen das ausgefüllte Formular auf Wunsch vor der

Einreichung gemeinsam mit Ihnen, sprechen Sie uns einfach an.

—


