
Sie wählen, wie viel wir übernehmen AUSBILDUNGSPAKET ·  PREISMODELLE

B A S I S

Einreise und Behörden

1.000 €
pro Auszubildendem, netto. Für Betriebe, die Unterkunft und

weitere Integration selbst übernehmen möchten.

— Visumprozess

— Dokumentenmanagement

— BA-/ZAV-Koordination

— Begleitung beim Versicherungsabschluss

— Einreiseorganisation

— Abholung und Transfer

— Anmeldung und Behördengänge

— Betreuung zum Ausbildungsstart

P R E M I U M  ·  E M P F E H L U N G

Ankommen und Integrieren

1.600 €
pro Auszubildendem, netto. Für Betriebe, die Wohnung und

Ersteinrichtung mit uns organisieren möchten.

— Alle BASIS-Leistungen

— Wohnungssuche und Vermieterkommunikation

— Mietvertrag und Organisation des Einzugs

— Ersteinrichtung per 0%-Kredit, alternativ über

Ihren Lohnabzug

— Zusätzlicher Sprachkurs über B1 hinaus, Gebühren

tragen wir

— Erweiterte Unterstützung nach Ankunft

F U L L  S E R V I C E

12 Monate Begleitung

2.400 €
pro Auszubildendem, netto. Für Betriebe, die Begleitung durch

das gesamte erste Ausbildungsjahr wünschen.

— Alle PREMIUM-Leistungen

— 12 Monate Ansprechpartner in Deutschland

— Unterstützung bei organisatorischen Problemen

— Kommunikation zwischen Betrieb und Azubi

— Unterstützung bei Wohnungs- und Behördenthemen

— Begleitung über die Probezeit hinaus

— Regelmäßige Follow-ups

ZAHLUNGSPRINZIP

Keine Vorauszahlung. Der Paketpreis wird erst nach

bestandener Probezeit von ca. vier Monaten fällig.

AUSBILDUNGSPARTNERSCHAFT: RABATT AB MEHREREN PLÄTZEN

Ab 2 Ausbildungsplätzen pro Jahrgang können Sie eine Ausbildungspartnerschaft mit uns eingehen:

P L ÄTZ E  P R O  J A H R G A N G B A S I S  /  P R E M I U M F U L L  S E RV I C E

Ab 3 Plätzen −5 % −10 %

Ab 4 Plätzen −10 % −20 %

Die Ausbildungspartnerschaft gilt für einen Jahrgang, ohne automatische Verlängerung und ohne Abnahmepflicht.

Alle Preise netto, je Auszubildendem. Zur steuerlichen Behandlung sprechen Sie bitte mit ihren Steuerberatung. 


